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Subdirecciéon de Servicios administrativos del ITSNa
Oficio No. ITSNa/DG/SSA/001/2026

Asunto: reporte 4to trimestre 2025

Aplicacién de Subsidios

Naranjos - Amatlan, Ver,, a 07 de enero del 2026

Lic. Carlos Adolfo Contreras Muro
Subsecretario de Egresos

Estimado Mtro.:

A través de este medio me es grato saludarlo y asi mismo en cumplimiento
a lo dispuesto en el art. 42 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental , Art 61 del Decreto Numero 223 del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Veracruz para el ejercicio fiscal 2025 y
de conformidad con el Articulo 278 del Cédigo Financiero para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, , referente a la cuenta “Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas de recursos estatales,
correspondientes al 4°. Trimestre del ejercicio fiscal 2025” del Instituto
Tecnoldgico Superior de Naranjos. Se anexa informe en formato Excel.

Sin otro particular, me reitero a sus distinguidas y apreciables
consideraci(?nes, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

HGICO 5
oV U"E‘

I

| &
|

WSTITUy,

E
Atentamente ‘

‘ AL
| I T i b

Nt s
A g livos

C.P. Felipe Tolentino Hernandez
Subdirector/de Sarvicios Administrativos del ITSNa

. C.c.p. Dr. Miguel Santiago Reyes Herndndez. - Secretario de Finanzas y Planeacidn. Para su conocimiento.
C.P. Kojak Carrillo Peredo. - Director general de Contabilidad Gubernamental. - Mismo fin.
L.C. Jorge Luis Santiago Sanchez. - Subdirector de Andlisis e Integracion de la Cuenta Pablica. - Mismo Fin.
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CAPITULO VI DEL ESTIMULO AL DESEMPENO ‘
CLAUSULA 105. EI "INSTITUTO" se compromete a otorgar de manera ari;lal una
bolsa de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS) de "BONO AL DESEMPENO
ADMINISTRATIVO" que sera entregado directamente a’ los trabajadores que
indique el "S.U.T.I.T.S.Na." ' {

TITULO VIl ANTIGUEDAD Y FORMA DE CUBRIR VACANTES
| CAPITULO | DE LA ANTIGUEDAD

CLAUSULA 106. La antigiiedad de "LOS TRABAJADORES" es propiedad de los
mismos y se contara'a partir de la hora y fecha en que hubieren ingresado a
prestar sus servicios al "INSTITUTO", ‘ b d . - \‘.\

Una comision integrada con igual niumero de representantes del "S.U.T..T.S.Na." \_)
y del "INSTITUTO" formulara el cuadro general de antigiiedades, distribuico por

categorias de cada profesion u oficio, a la que debera darse publicidad, para los

efectos que previene el articulo 158 de la "LA LEY", = -

CLAUSULA 107. El "INSTITUTO" se obliga a entregar a cada "TRABAJADOR
SINDICALIZADO" una constancia que sefale expresamente la antigiiedad vy el ‘__"\_\,\
nombramiento relativo al puesto que ocupa o carga académica asignada seglin \\}\7‘\{" )
sea el caso y el cual debera de tener una duracion por lo menos equivalente a la JN

vigencia del presente "CONTRATO", |

CLAUSULA 108. Con independencia de lo sefialado en la clausula anterior el
"INSTITUTO" se obliga a entregar cada seis meses a cada "TRABAJADOR
SINDICALIZADO" una constancia donde le sea actualizado el computo de su
antigiiedad.

CAPITULO Il DE LAS VACANTES é\ .‘
CLAUSULA 109. Se considera que existe una vacante en los siéuientes casos. Y
debera quedar estipulado en el nombramiento de dicha plaza.
1. Cuando presupuestalmente existan partidas correspondientes ffa! sueldo de una
plaza especifica y éste no sea entregado a ningun trabajador. \
2. Cuando la estructura administrativa autorizada en la PRODET éea superada por Y.
una estructura funcional, derivada del creqimiento de la institucion, el ‘$<
"INSTITUTO" y el "S.U.T.I.T.S.Na." se comprometen a negociar los espacios \
adicionales de acuerdo al presupuesto disponible y no realizar accion alguna de iy
manera unilateral cualquiera de las partes, en el caso de las plazas de las plazas \
vacantes sindicalizadas. ‘ i\,
CLAUSULA 110. EI "INSTITUTO" se obliga a entregar al "S.U.T.I.f.S.Nfa." por lo \J
menos cada sesenta dias un informe sobre la existencia o inexistencia de plazas M\\
vacantes sindicalizadas. | | .
CLAUSULA 111. En Las vacantes definitivas, las provisionales Yy los puestos de
nueva creacion seran cubiertas escalafonariamente por el "TRABAJADOR
SINDICALIZADO", previa eyaluacion del candidato propuesto  por el
"S.UT.LT.S. a.", en concordangia con las “DISPOSICIONES TECNM”. | \



